Il viaggio della classe: un labirinto di scelte

Gioco di ruolo collaborativo per sviluppare pensiero critico, responsabilità e appartenenza
🎓 Finalità didattiche
• 	Stimolare il pensiero critico e la capacità di problem solving
• 	Promuovere la collaborazione e il dialogo tra pari
• 	Rafforzare il senso di appartenenza e la fiducia reciproca
• 	Sviluppare competenze trasversali: leadership, analisi, comunicazione

🧩 STRUTTURA DELL’ATTIVITÀ
1. Introduzione narrativa
L’insegnante presenta lo scenario iniziale con una narrazione coinvolgente. Esempio:

I Custodi di Elyndor: la vostra classe è stata scelta come gruppo di custodi.

🎬 Introduzione narrativa
Il regno di Elyndor sta perdendo la sua magia. Cinque Fonti magiche si stanno spegnendo. La vostra classe è stata scelta come gruppo di Custodi: dovrete affrontare cinque prove, prendere decisioni difficili e collaborare per salvare il regno. Ogni prova vi porrà davanti a un dilemma magico. Le vostre scelte influenzeranno il successo della missione

🧩 Le 5 Prove Magiche

🔮 Prova 1: La Foresta dei Sussurri
Prova 1: La Foresta dei Sussurri
🎯 Obiettivo
Favorire la conoscenza reciproca, l’ascolto profondo e la creazione di un clima di fiducia e accoglienza. I “sussurri” sono pensieri, emozioni e desideri che emergono solo in un ambiente sicuro.

🌲 Ambientazione
La classe si trova davanti a una foresta misteriosa, dove gli alberi sembrano sussurrare segreti dimenticati. L’aria è densa di magia e ogni passo può condurre a una rivelazione… o a una perdita. Per attraversarla, bisogna fare una scelta che metterà alla prova fiducia, coraggio e strategia.
🧩 Meccanica del Gioco
1. Preparazione
· Dividi la classe in piccoli gruppi (3–5 studenti) che affrontano insieme la prova: Offrite un segreto
2. Spiegazione della prova
· Ogni membro del gruppo scrive un piccolo segreto personale (può essere qualcosa di buffo, innocuo o simbolico) su un foglietto anonimo.
· I foglietti vengono consegnati alla “Guardiana della Foresta” (l’ insegnante ).
· In cambio, il gruppo riceve una “Protezione Magica” (un passaggio facilitato nella prova successiva).
🕰️ Prova 2: La Torre del Tempo
🎯 Obiettivo
Far riflettere la classe sul concetto di tempo, sulle scelte che influenzano il passato, il presente e il futuro, e su come ogni decisione costruisca il percorso collettivo.
🧩 Struttura della Prova
1. Ambientazione
La classe si trova davanti a una misteriosa torre con tre livelli:
· Livello 1: Il Passato
· Livello 2: Il Presente
· Livello 3: Il Futuro
Ogni livello contiene enigmi, scelte e attività che richiedono collaborazione per essere superati.
2. Livello 1: Il Passato – Le Radici
🗝️ Attività: I partecipanti ricevono frammenti di storie (reali o inventate) legate alla scuola, alla comunità o a esperienze passate. Devono ricostruire la sequenza temporale e riflettere su come le scelte fatte abbiano influenzato il presente.
💬 Domande guida:
· Quali scelte hanno portato a momenti significativi?
· Cosa avremmo fatto diversamente?
Carte degli Enigmi – Livello 1: Il Passato
Queste carte stimolano la memoria, la logica e la riflessione sul passato. Il docente propone agli alunni almeno uno di questi enigmi da risolvere.
	🧠 Enigma
	Descrizione
	Soluzione

	Il Diario Perduto
	“Sono nato quando la scuola ha cambiato sede. Ho visto generazioni crescere. Mi trovi tra le pagine scritte a mano.”
	Il diario di classe

	La Foto Sbiadita
	“In bianco e nero, ma piena di colori. Racchiudo un momento che ha unito tutti. Cosa sono?”
	La foto della gita 

	Il Codice del Tempo
	“Ogni anno mi cambiano, ma il mio cuore resta. Sono fatto di numeri e sogni.”
	Il calendario scolastico


3. Livello 2: Il Presente – Il Crocevia
🗝️ Attività: I ragazzi affrontano una serie di “porte” con domande morali, sociali o pratiche. Ogni porta rappresenta una scelta attuale (es. collaborazione vs competizione, ascolto vs giudizio). Devono decidere insieme quale porta aprire e affrontare la conseguenza.
🎭 Esempio: “Un compagno è in difficoltà, ma aiutandolo rischi di rallentare il gruppo. Cosa fai?”
🧠 Obiettivo: Stimolare il pensiero critico e la discussione. 
Carte dei Dilemmi – Livello 2: Il Presente
Queste carte presentano situazioni morali, relazionali o pratiche. Ogni gruppo, su indicazione degli eventuali dilemmi da parte del docente, deve discuterle e scegliere una via d’uscita.
🃏 Dilemma	 Descrizione	Scelte possibili
Il Compagno Invisibile	Un compagno è sempre silenzioso e isolato. Durante un’attività, nessuno lo sceglie.	(Ignorarlo per non rallentare il lavoro / Coinvolgerlo attivamente)
La Scelta del Leader	Il gruppo deve scegliere un rappresentante. Due persone si propongono, ma una è più popolare, l’altra più competente.	(Scegliere in base alla simpatia / Scegliere in base alle capacità)
La Verità Scomoda	Un amico ha copiato durante una verifica. L’insegnante chiede se qualcuno ha visto qualcosa.	(Tacere per proteggere l’amico / Dire la verità e affrontare le conseguenze)
Il Progetto Comune	Un compito di gruppo è in ritardo. Alcuni hanno lavorato, altri no.	(Fare tutto da soli per finire / Fermarsi e affrontare il problema insieme)
La Porta del Giudizio	Un nuovo compagno arriva da un altro paese e parla poco italiano. Alcuni lo prendono in giro.	(Intervenire e difenderlo / Restare in silenzio per non esporsi)
4. Livello 3: Il Futuro – La Visione
🗝️ Attività: La classe immagina il proprio futuro come gruppo. Ogni partecipante scrive o disegna un “pezzo” della Torre del Tempo del futuro: sogni, obiettivi, valori da costruire insieme.
🌱 Domande guida:
· Come vogliamo essere ricordati?
· Quali scelte possiamo fare oggi per costruire quel futuro?
🎁 Output finale: Un “Manifesto del Futuro” della classe.
💡 Materiali utili
· Fogli, pennarelli, post-it
· Timer per scandire il tempo (simbolico!)
· Una “torre” fisica o simbolica da costruire (es. con scatole, disegni, pannelli)
📜 Manifesto Finale – Livello 3: Il Futuro
Il Manifesto può essere costruito insieme, partendo da queste sezioni. Ogni gruppo contribuisce con parole, disegni o simboli.
✨ Titolo: La Nostra Torre del Tempo
1. Chi siamo
Siamo una classe che ha imparato a scegliere, a sbagliare, a rialzarsi. Siamo diversi, ma uniti.
2. Cosa vogliamo costruire
Vogliamo un futuro dove ogni voce conta, dove il rispetto è la base, e dove il coraggio guida le nostre azioni.
3. Le nostre promesse
· Ascoltare prima di giudicare
· Aiutare chi resta indietro
· Difendere chi è escluso
· Collaborare con fiducia
· Imparare dagli errori
4. Il nostro simbolo
Una torre fatta di scelte, sogni e ricordi. Ogni mattone è una decisione condivisa.
🐉 Prova 3: Il Lago del Drago Dormiente
🎯 Obiettivo
Stimolare la fiducia reciproca, il coraggio e la capacità di affrontare l’ignoto insieme. Il “drago dormiente” rappresenta le paure, i dubbi o i talenti non ancora espressi.
🧙‍♂️ Narrazione iniziale
“La classe giunge sulle rive di un lago avvolto dalla nebbia. Al centro, su un’isola, dorme un drago antico. Si dice che chi riesce a risvegliarlo senza farlo arrabbiare, riceverà un dono: la consapevolezza di sé e del gruppo. Ma per attraversare il lago, bisogna affrontare le acque delle emozioni e superare le prove del coraggio.”
🧩 Struttura della Prova
1. Il Cerchio delle Emozioni
Ogni partecipante condivide, su suggerimento del docente, un’emozione (es. paura, entusiasmo, rabbia, curiosità, vergogna). Deve raccontare un episodio in cui ha vissuto quell’emozione a scuola o in gruppo.
🎯 Obiettivo: Condividere esperienze, creare empatia, normalizzare le emozioni.
🧙‍♀️ Carte delle Emozioni (esempi)
	Emozione
	Frase guida

	Paura
	Racconta un momento in cui ti sei sentito/a insicuro/a nel gruppo

	Gioia
	Condividi un ricordo felice vissuto con la classe

	Rabbia
	Parla di una situazione che ti ha fatto arrabbiare e come l’hai gestita

	Curiosità
	Racconta qualcosa che hai voluto scoprire su un compagno o su te stesso

	Vergogna
	Condividi un episodio in cui ti sei sentito/a a disagio, ma hai imparato qualcosa


🐲 Ricompensa finale
Una volta “risvegliato” il drago, la classe riceve un messaggio simbolico:
“Il drago non era un nemico, ma un custode. Dormiva perché aspettava che voi vi fidaste l’uno dell’altro. Ora che lo avete risvegliato, vi proteggerà nel resto del viaggio.”

🧝‍♀️ Prova 4: Il Villaggio degli Elfi Ombra
🎯 Obiettivo
Aiutare la classe a riconoscere le “ombre” che ognuno porta con sé: paure, insicurezze, giudizi, ma anche talenti non riconosciuti. L’attività favorisce l’empatia, la consapevolezza e la trasformazione del giudizio in comprensione.
🧙‍♀️ Narrazione iniziale
“Nel cuore della foresta, nascosto tra nebbie e silenzi, sorge il Villaggio degli Elfi Ombra. Questi elfi non si mostrano mai alla luce del sole: vivono nei pensieri non detti, nei gesti fraintesi, nei sogni dimenticati. Per attraversare il villaggio, la classe dovrà affrontare le proprie ombre e imparare a vederle negli altri.”
🧩 Struttura della Prova
1. Il Sentiero del Silenzio
Un percorso da fare in silenzio, dove si incontrano “stazioni” con domande proposte dall’insegnante. Ogni partecipante ascolta, riflette e scrive una risposta su un post-it da lasciare lì.
📜 Esempi di domande:
· “Quando ti sei sentito/a invisibile?”
· “Hai mai giudicato qualcuno senza conoscerlo?”
· “Qual è una parte di te che nascondi?”
· “Chi ti ha fatto sentire accolto/a?”
🎯 Obiettivo: Favorire l’introspezione e la condivisione indiretta.
2. Il Fuoco degli Elfi
Alla fine del percorso, la classe si riunisce in cerchio attorno a un “fuoco simbolico” (può essere una lanterna, una candela, un disegno). Ognuno condivide una frase, un pensiero o un gesto che rappresenta ciò che ha scoperto di sé o degli altri.
🔥 Esempio di consegna:
“Gli Elfi Ombra vi hanno mostrato ciò che non si vede. Ora, accendete una luce con le vostre parole.”
🎯 Obiettivo: Trasformare l’ombra in consapevolezza e connessione.
🧝‍♂️ Materiali utili
· Post-it e penne
· Elemento simbolico per il “fuoco” (lanterna, cerchio di candele, disegno)
· Musica di sottofondo evocativa (facoltativa)


📘 Diario di bordo (modello semplice)
Ogni squadra riceve un foglio con questa tabella da compilare:
	  Prova  
	    Scelta   fatta
	Motivazione  
	     Conseguenza 

	 1
	
	
	

	 2
	
	
	

	 3
	
	
	

	 4
	
	
	

	 5
	
	
	



🗣️ Riflessione finale
• 	Quale scelta è stata la più difficile?
• 	Come avete collaborato?
• 	Cosa avete imparato sul lavoro di squadra?
